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Capitolul | - DISPOZITII GENERALE

Art.1. DENUMIRE, SCOP, SEDIU $I INSEMNE
1.1. Denumirea sindicatului este SINDICATUL MEDICAL ROMANIA.

1.2. SINDICATUL MEDICAL ROMANIA este o organizatie cu personalitate juridica,
fara scop patrimonial, constituita in temeiul dreptului de libera asociere prevazut de
art. 9 si 40 din Constitutia Romaniei si functioneazé conform dispozitiilor Legii nr.
62/2011 — legea dialogului social — si a prezentului Statut.

1.3.SINDICATUL MEDICAL ROMANIA, ia nastere prin asocierea liber consimtita a
membirilor sai, constituit in scopul apararii drepturilor si promovarii intereselor profe-
sionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor sai, prevazute in
legislatia muncii si in contractul colectiv de munca.

Sindicatul are drept scop unirea salariatilor pe baza liberului consimtéamant, pentru
apararea drepturilor si promovarea intereselor profesionale, economice, sociale, cul-
turale si sportive ale acestora, ce decurg din Constitutia Romaniei, Pactele, Tratatele
si Conventiile Internationale la care Romania este parte, legislatia muncii, contrac-
tele si acordurile colective de munca, precum si din contractele individuale de
munca, indiferent de natura contractului individual de munca, nationalitatea, convin-
gerile politice, religia, sexul sau varsta membrilor sai.

1.4. Sindicatul este independent fata de autoritatile publice, partidele politice, oricare
alte organizatii, terte persoane fizice sau juridice, precum si fata de organizatiile pa-

tronale.

1.5. Sindicatul functioneaza ca persoana juridica de sine statatoare, pe baza prezen-
tului Statut si a hotararii judecatoresti de acordare a personalitatii juridice.

1.6. Sindicatul este organizat pe fintreg teritoriul Romaniei si are sediul in
Bucuresti,str. Foisorului, nr. 122-124, etaj |, Sc.C, Ap. 34, sector 3.

1.7. Sindicatul poate detine insemne proprii in conformitate cu legislatia n vigoare.
Art.2. PRINCIPII

Principiile generale care definesc activitatea Sindicatului sunt:

2.1. libertatea —implica, pe de o parte, dreptul salariatilor sa adere sau nu in mod

liber la Sindicat sau sa se retraga atunci cand doresc, iar pe de alta parte dreptul
Sindicatului de a se asocia sau de a se afilia la 0 organizatie sindicala;
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2.2. independenta —Sindicatul este o organizatie independenta care actioneaza
numai in interesul membrilor de Sindicat, activitatea sa neputand fi cenzurata de
autoritatile publice, partidele politice sau organizatiile patronale;

2.3. legalitate —Sindicatul este constituit si functioneazad in temeiul legii si
actioneaza in vederea respectarii Constitutiei Romaniei, a legilor tarii si a Pactelor,
Tratatelor si Conventiilor Internationale la care Romania este parte;

2.4. responsabilitate —Sindicatul reprezintd membrii de Sindicat in baza si in limi-
tele mandatului conferit de prezentul Statut si de lege. Sindicatul va milita in vederea
reprezentarii intereselor profesionale si sociale ale membrilor de Sindicat;

2.5. participare activa —Sindicatul promoveaza implicarea activa si un sistem elec-
tiv deschis tuturor membrilor de Sindicat, fara discriminare;

2.6. solidaritate —Sindicatul promoveaza solidaritatea intre salariati pentru promova-
rea intereselor profesionale comune si urmareste realizarea unitatii de actiune
sindicala prin colaborarea deschisa cu organizatii sau structuri sindicale care au inte-
rese comune;

2.7. libertatea de opinie —Sindicatul apara, sustine, incurajeaza si promoveaza li-
bertatea de gandire, opinie, actiune si exprimare pentru toti membrii sai.

Capitolul Il - SCOPURI, OBIECTIVE S| MIJLOACE DE ACTIUNE SINDICALA

Art.3. SCOPURI
Scopurile Sindicatului sunt:

3.1. garantarea si apararea democratiei sindicale, a libertatii de opinie si de actiune a
membrilor sai, fara discriminare intre acestia;

3.2. organizarea fortei de actiune si a unitatii salariatilor pentru punerea in valoare,
reprezentarea, promovare si apararea intereselor profesionale, economice si sociale
a membrilor sai;

3.3. asigurarea respectarii dreptului la munca, la protectie sociala (securitatea si
igiena muncii, respectarea drepturilor si a programului legal de munca, a repausului
saptamanal, concediului de odihna etc.), dreptului la asistenta medicala, la pensii, la
ajutor de somaj si alte forme de asistenta si protectie sociala prevazute de
Constitutia Romaniei, de legislatia muncii, de contractele individuale de munca si
contractul colectiv de munca, de Conventiile internationale la care Romania este
parte semnatara;
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3.4. restabilirea drepturilor legale ale membrilor de Sindicat in cazurile in care se
constata ca acestea au fost incalcate prin acte abuzive, ilegale sau netemeinice;

3.5. realizarea de negocieri cu reprezentantii angajatori, pentru incheierea contractu-
lui colectiv de munca, pentru imbunatatirea contractelor individuale de munca, pen-
tru orice revendicari si probleme ale membrilor de Sindicat;

3.6. acordarea de asistenta juridicda membrilor de Sindicat in cauzele ce privesc ra-
porturile si conflictele de munca sub toate aspectele;

3.7. desfasurarea activitatii de cercetare in domeniul medical, in domeniul muncii
si/sau n plan sindical, precum si editarea unei publicatii proprii daca este necesar;

3.8. participarea la miscarea sindicala de ramura nationala sau internationala, stabili-
rea si dezvoltarea relatiilor cu organizatiile sindicale nationale si internationale care
luptéd pentru indeplinirea aspiratilor democratice de libertate, dreptate sociala si
pace, atat pe plan intern cat si extern;

3.9. alte scopuri legale, stabilite prin hotaréari ale organelor de conducere ale Sindica-
tului conform Statutului.

Art.4. OBIECTIVE

Pentru realizarea scopului sdu, SINDICATUL MEDICAL ROMANIA propune
urmatoarele obiective:

4.1. obtinerea unor conditii decente de munca si viatd pentru membrii sai, care sa le
permita acestora realizarea deplina a personalitatii lor, in acord cu aspiratiile proprii
si respectarea demnitatii umane;

4.2. elaborarea de dispozitii in interesul membrilor sai prin prezentarea de initiative si
participarea in comisiile de dialog social,

4.3. negocierea si incheierea contractului colectiv de munca aplicabil la nivel de un-
itate;

4.4. perfectionarea continua a salariatilor prin organizarea de cursuri, conferinte sau
studii de specialitate n folosul membrilor, cu referire la activitatea profesionala si
sindicala;

4.5. respectarea programului normal de lucru si plata integrala a orelor suplimentare
prestate in zilele de repaus saptaménal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza;



Sindicatul Medical Romania - Statut

4.6. eliminarea sau limitarea discriminarilor la locul de munca si respectarea egalitatii
n drepturi intre salariati;

4.7. asigurarea indeplinirii drepturilor legate de munca si protectie sociala;

4.8. preintampinarea concedierilor individuale sau colective si asigurarea respectarii
prevederilor legale in situatia concedierilor individuale ori colective ale salariatilor;

4.9. acordarea de ajutor si protectie juridicd membrilor Sindicatului in cazul in care
se constatd desfacerea contractului individual de munca sau oricare sanctiune de
orice natura aplicata ilegal de catre conducerea unitatii angajatoare;

4.10. acordarea de ajutor si protectie juridicda membrilor Sindicatului in timpul greve-
lor;

4.11. promovarea de relatii cu organizatii similare interne si externe.
Art.5. MIJLOACE DE ACTIUNE

Pentru atingerea scopurilor proprii, Sindicatul actioneaza cu respectarea Constitutiei
Romaniei si a legilor tarii prin urmatoarele mijloace:

5.1. negociere, in temeiul legislatiei privind contractele colective de munca;

5.2. conciliere, ca modalitate alternativa de solutionare a litigiilor, conform
dispozitiilor legale Tn vigoare;

5.3. petitie, formulata Tn temeiul legislatiei privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor. Petitia reprezinta orice cerere, reclamatie, sesizare sau pro-
punere formulata in scris sau posta electronica prin care Sindicatul se adreseaza
autoritatilor publice centrale si locale.

5.4. mars, miting si demonstratie, in limitele legislatiei privind organizarea si
desfasurarea adunarilor publice.

5.5. pichet de protest si greva, in limitele legislatiei privind conflictele de munca;

5.6. delegarea reprezentantilor Sindicatului Tn comisiile de negociere, pentru a re-
prezenta interesele membrilor Sindicatului;

5.7. obtinerea din partea institutiilor si autoritatilor publice a informatiilor necesare n
vederea negocierii si incheierii acordurilor sau contractelor colective de munca, pre-
cum si a celor privind constituirea si folosirea fondurilor destinate Tmbunatatirii
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conditiilor la locul de munca, protectiei muncii si utilitatilor sociale, asigurarilor si
protectiei sociale;

5.8. efectuarea demersurilor catre autoritatile publice competente, prin propuneri de
legiferare Tn domenii de interes profesional si sindical;

5.9. sesizarea organelor competente cu privire la orice ilegalitate in legatura cu drep-
turile si interesele legitime ale membrilor de Sindicat;

5.10. orice alte mijloace legale.

Capitolul lll - DREPTURILE S| OBLIGATIILE SINDICATULUI

Art.6. DREPTURI
Sindicatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute de lege si de prezentul Statut,
necesare realizarii scopului sau.

Sindicatul are urmatoarele drepturi:

6.1. de a se organiza si de a functiona dupa propriul Statut si normele legale in vi-
goare;

6.2. de a-si alege liber si independent reprezentantii din cadrul membrilor sai;

6.3. de a-si sprijini membrii Tn exercitarea profesiunii;

6.4. de a constitui sau a se afilia la case de ajutor propriu;

6.5. de a constitui fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sai;

6.6. de a infiinta si administra, Tn conditiile legii, in interesul membrilor sai, unitati so-
ciale, de culturd, invatamant si cercetare in domeniul activitatii profesionale si
sindicale, societati comerciale, de asigurari, organizatii neguvernamentale (ONG),
precum si banca proprie;

6.7. de a organiza si sprijini material si financiar activitati cultural-artistice;

6.8. de a organiza si desfasura cursuri de pregatire si calificare profesionala, in
conditiile legii;

6.9. de a se afilia sau asocia cu alte organizatii sindicale si profesionale nationale
sau internationale;
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6.10. de a formula si indeplini liber si independent programe de actiune proprii sau
de a participa sau de a adopta programe comune de actiune cu cele ale federatiilor
de ramura sau ale federatiilor internationale;

6.11. de a fi independent si autonom fata de federatiile sindicale la care adera, orga-
nele administratiei de stat, partidele politice sau organizatiile patronale;

6.12. de a participa, prin reprezentantii desemnati, la negocierea contractului colectiv
de munca;

6.13. de a primi de la angajatori sau de la organizatiile acestora informatiile necesare
pentru negocierea contractelor colective de munca ori, dupa caz, a acordurilor colec-
tive, in conditiile legii;

6.14. de a edita si tipari publicatii proprii si de a detine pagina proprie de internet;

6.15. de a avea organ de presa, mijloace de multiplicare, statie de radio-amplificare,
site, afisaj, sigiliu, stampila, legitimatii, drapel si insigna proprie, sau orice alte mij-
loace necesare;

6.16. de a folosi, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost constituit, mijloace
specifice precum negocierea, procedurile de solutionare a litigiilor prin conciliere si
de a organiza petitii, pichete de protest, masuri, mitinguri, demonstratii si greve, in
conditiile prevazute de lege, pentru lupta in vederea apararii intereselor membrilor
Sindicatului si pentru respectarea demnitatii si drepturilor fundamentale ale omului;

6.17. de a apara drepturile membrilor sai, ce decurg din legislatia muncii, statutele,
contractele colective de munca si contractele individuale de munca, precum si din
acordurile privind raporturile de serviciu, Tn fata instantelor judecatoresti, organelor
de jurisdictie, a altor institutii sau autoritati ale statului;

6.18. de a intreprinde orice actiune prevazuta de lege, in ceea ce priveste orice con-
flict de munca, inclusiv de a formula actiune in justitie in numele membrilor sai, in
baza unei imputerniciri scrise din partea acestora. Actiunea nu va putea fi introdusa
sau continuatad de organizatia sindicala, daca cel in cauza se opune sau renunta la
judecata in mod expres;

6.19. de a avea calitate procesuala activa in exercitarea atributiilor prevazute in pre-
zentul articol la punctele 6.1.17 si 6.1.18;

6.20. de a-si organiza independent propria gestiune a fondurilor material si/sau fi-
nanciare;
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6.21. de a beneficia de donatii, in conditiile prezentului Statut;

6.22. alte drepturi prevazute de legislatia interna, Conventiile Internationale ratificate
de Statul Roméan, Codul Muncii, Contractele Colective de Munca.

Art.7. OBLIGATII

Sindicatul are doar acele obligatii care sunt necesare pentru realizarea scopului
stabilit de lege sau prin prezentul Statut, printre care si urmatoarele obligatii:

7.1. organizeaza cooperarea si asigura solidaritatea membrilor sai;

7.2. sustine si apara interesele sociale si profesionale ale membrilor sai;

7.3. la cererea membirilor séi, deleaga reprezentanti sa trateze si sa apere interesele
acestora, acolo unde se constata lezarea de catre Angajator a intereselor profesio-
nale, economice sau sociale;

7.4. respecta si aplica prevederile prezentului Statut;

7.5. administreaza si gestioneaza fondurile Sindicatului, conform bugetului aprobat
de catre Consiliul General;

7.6. realizeaza obiectivele si planul de actiune stabilite in strategia Sindicatului.

Capitolul IV - AFILIEREA SAU ASOCIEREA

Art.8. ASOCIERE SAU AFILIEREA

8.1. Sindicatul are dreptul de a se asocia cu un alt Sindicat din acelasi sector de ac-
tivitate, in vederea constituirii unei federatii sindicale.

8.2. Sindicatul are dreptul de a se afilia la orice federatie sindicala din sector sau de
activitate.

8.3. Sindicatul are dreptul de a se afilia la 0 organizatie similara internationala.

8.4. Asocierea, afilierea sau retragerea se poate face conform prevederilor prezentu-
lui Statut.

Capitolul V - CALITATEA DE MEMBRU DE SINDICAT
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Art.9. MODUL IN CARE SE DOBANDESTE CALITATEA DE MEMBRU DE
SINDICAT

9.1. Poate dobandi calitatea de membru al Sindicatului orice salariat cu studii supe-
rioare, din domeniul sanatatii (medic, biolog, biochimist, farmacist, psiholog) indife-
rent de nationalitate, sex, varsta, convingeri politice sau religioase, care recunoaste
si respecta prevederile statutului si a legilor in vigoare si care achitd cotizatia
stabilita.

9.2. Dobandirea calitatii de membru al Sindicatului se face pe baza unei cereri scrise
de adeziune, denumita in continuare, Adeziune, pe care salariatul o va depune la

orice membru al Biroului Executiv al Sindicatului.

9.3. Aprobarea Adeziunii este de competenta Biroului Executiv al Sindicatului, care
va decide in conformitate cu prevederile prezentului Statut.

9.4. Copia adeziunii aprobate se depune impreuna cu o cerere la R.U.N.O.S (servi-
ciul sau departamentul de resurse umane al angajatorului), pentru a fi inregistrate, in

vederea platii cotizatiei.

9.5. Calitatea de membru cu drepturi depline se dobandeste in mod individual prin
liberul consimtamant, de la data aprobarii cererii de adeziune si plata cotizatiei.

Art.10. EXERCITAREA CALITATII DE MEMBRU DE SINDICAT

Exercitarea calitatii de membru de Sindicat se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, ale prezentului Statut si ale Regulamentului de
Organizare si Functionare a Sindicatului.

Art.11. INCOMPATIBILITATI

11.1. Nu poate fi membru al Sindicatului o persoana care:

11.1.1. este membru sau sustinator al unei organizatii care militeaza impotriva drep-
turilor si libertatilor fundamentale ale omului;

11.1.2. se afla intr-un conflict de interese cu scopul/obiectivele Sindicatului;

11.1.3. se inscrie/este membru ntr-un alt Sindicat.

Art.12. INCETAREA CALITATII DE MEMBRU DE SINDICAT

12.1. Incetarea calitatii de membru al Sindicatului poate avea loc:
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12.1.1. la cerere, la data depunerii cererii scrise de retragere din Sindicat la unul din
membrii Biroului Executiv ai Sindicatului aflati in functie.

12.1.2. prin pensionare;

12.1.3. in urma decesului persoanei fizice care are calitatea de membru al Sindicatu-
lui;

12.1.4. prin excludere.

12.2. Un membru poate fi exclus din Sindicat prin hotararea Biroului Executiv al Sin-
dicatului, la sesizarea oricarui membru de Sindicat, a unei terte persoane sau céand
Biroul Executiv se sesizeaza din oficiu, pentru:

12.2.1. nerespectarea dispozitiilor prezentului Statut, a hotararilor Consiliului General
sau a Biroului Executiv;

12.2.2. in caz de neplata totala sau partiala a cotizatiei lunare, timp de trei luni con-
secutive, cu exceptia cazurilor de suspendare a contractului individual de munca pe
perioada concediului de maternitate, pentru cresterea copilului sau pentru incapaci-
tate temporara de munca;

12.2.3. in urma sesizarii asupra unui caz de incompatibilitate, prevazut de Art.11 din
Statut, Biroul Executiv al Sindicatului constata, in termen de 30 de zile de la data
sesizarii, existenta sau inexistenta starii de incompatibilitate si dispune excluderea
membrului de Sindicat aflat in stare de incompatibilitate.

12.3. Hotararea de excludere pentru motivele de la Art.12.2.1, 12.2.2 se ia de Biroul
Executiv al Sindicatului in termen de 30 de zile de la data sesizarii, dupa caz.

12.4 Tn cazul in care hotararea vizeazd un membru al Biroului Executiv, hotararea
Biroului Executiv se ia Tn prezenta tuturor membrilor sai, cu exceptia membrului vi-

zat, cu votul a trei patrimi din numarul membrilor prezenti.

12.5. Hotararea se comunica membrului exclus sub semnatura de primire sau prin
scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

12.6. Membrii carora le inceteaza calitatea de membru al Sindicatului nu au nici un
drept asupra patrimoniului Sindicatului.

12.7. In cazul incetarii calitati de membru de Sindicat, cotizatia incasata, precum si
orice alte bunuri dobandite de Sindicat de la respectivul membru nu se restituie.

Art.13. DREPTURILE MEMBRILOR

Drepturile membrilor de Sindicat constau in:

10
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13.1. dreptul de a alege — orice membru de Sindicat, poate alege Th mod liber or-
ganele de conducere ale Sindicatului, conform prevederilor prezentului Statut;

13.2. dreptul de a fi ales —poate fi ales in organele executive de conducere, fara
discriminare, orice membru care indeplineste cumulativ conditile prevazute de Art.
27.4. Fiecare membru are dreptul sa candideze pentru o singura functie;

13.3. dreptul la apdrarea drepturilor si intereselor legitime —Sindicatul apara
drepturile si interesele legitime ale membrilor sai;

13.4. dreptul la asistenta de specialitate —posibilitatea de a solicita si obtine spriji-
nul calificat al Sindicatului Tn probleme de interes profesional, in situatiile ce implica
raspunderea disciplinara si administrativa. Sindicatul asigura, la cerere, asistenta
juridica sau reprezentarea membrilor sai, in tot ce inseamna conflict de munca, po-
trivit legii;

13.5. dreptul de a beneficia de prestatii si servicii —posibilitatea de a beneficia
fara nici un fel de discriminare de prestatiile sindicale, gratuite sau cu plata, asigu-
rate de catre Sindicat;

13.6. dreptul de a beneficia de ajutoare materiale —Biroul Executiv poate acorda,
la cerere, ajutoare membrilor sai, dupa analiza cererilor formulate in acest sens;

13.7. dreptul la informare —posibilitatea de a fi informat in legaturad cu activitatea
Sindicatului, prevederile Statutului si Regulamentul de Organizare si Functionare a
Sindicatului- toate aceste date vor fi puse la dispozitia membrilor;

13.8. participare activa —-membrii Sindicatului au dreptul de a participa activ la acti-
vitatea sindicala prin una sau mai multe dintre urmatoarele activitati:

i. dreptul de a solicita Biroului Executiv sa convoace Consiliul General si/sau sa introduca noi
puncte pe ordinea de zi a respectivei adunari;

ii. dreptul de a convoca Consiliul General- o astfel de initiativa trebuie sustinuta de cel putin de
50% + 1 dintre membrii Sindicatului;

iii. participarea neingradita la luarea si aplicarea deciziilor, conform legii si prezentului Statut;

iv. dreptul de a se putea organiza in departamente in cadrul sindicatului, in functie de specialitati,
grade profesionale, criterii geografice, etc;

v. dreptul de a-si exprima optiunea de vot in cadrul Consiliilor Generale prin participare directa,
reprezentant, buletin de vot, vot electronic sau corespondenta clasica sau electronica (orice mij-
loc de telecomunicatii), prin conferinte audio sau videoconferinte conform prezentului Statut si in
conditiile legii.

11
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Art.14. OBLIGATIILE MEMBRILOR
Principalele obligatii ale membrilor de Sindicat constau in:
14.1. sa cunoasca si sa respecte prevederile Statutului;

14.2.sa cunoasca programul de actiune al Sindicatului si sa contribuie activ la reali-
zarea acestuia;

14.3. sa indeplineasca sarcinile sindicale ce le-au fost incredintate de Biroul Execu-
tiv;

14.4. sa respecte disciplina si ierarhia sindicala, precum si hotaréarile adoptate statu-
tar de organele de conducere ale Sindicatului, chiar daca personal au votat impotriva
ori s-au abtinut;

14.5. sa aiba un comportament conform cu regulile de conduita general acceptate n
societate precum si cu codurile etice si deontologice profesionale adoptate si cunos-
cute n cadrul profesiei;

14.6. sa nu aduca prejudicii intereselor si imaginii Sindicatului;

14.7. sa indeplineasca in totalitate si la timp obligatiile financiare fatd de organizatie;
14.8. sa nu fie membru al altui Sindicat;

14.9. sa completeze Adeziunea la Sindicat si s o depuna la orice membru al Birou-
lui de Conducere, apoi cu copia obtinutd dupa aprobare, impreuna cu cererea pro-
prie sa le depuna la serviciul R.U.N.O.S. al unitatii angajatoare;

14.10.1n cazul suspendarii contractului individual de munca pe perioada concediului
de maternitate ori pentru cresterea copilului sau, pentru o perioada mai mare de trei
luni pentru incapacitate temporara de munca, membrul de Sindicat va transmite o
notificare scrisa oricarui membru al Biroului Executiv la data reluarii activitatii.

14.11. in cadrul Statutului Sindicatului Medical Romania: pentru a beneficia de
asistenta juridica, membrii Sindicatului trebuie sa aiba o perioadd minima de
cotizatie de 3 luni.

Art.15. SANCTIUNI

15.1. Pentru neindeplinirea obligatiilor statutare de catre membrii de Sindicat, acestia
pot fi sanctionati cu:
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15.1.1. atentionarea scrisa;
15.1.2. suspendarea pentru o perioada de cel mult trei luni;
15.1.3. excluderea.

15.2. Organul competent pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare este Biroul Ex-
ecutiv al Sindicatului, care va adopta hotararea de sanctionare in conditiile Art.32, va
motiva si va comunica masura dispusa celui sanctionat, sub semnatura de primire
sau prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

15.3. Membrii de Sindicat se pot adresa in scris, in termen de 15 zile de la data
comunicarii deciziei de sanctionare, Biroului Executiv al Sindicatului, in vederea re-
venirii asupra deciziei de sanctionare.

15.4. Hotararea revizuita a Biroului Executiv se ia in prezenta tuturor membrilor Bi-
roului Executiv, cu votul a trei patrimi din numarul membrilor prezenti si este
definitiva.

15.5. Prin exceptie, In cazul in care sanctiunea disciplinara vizeaza un membru al
Biroului Executiv, hotararea revizuita a Biroului Executiv se ia in prezenta tuturor
membrilor Biroului cu exceptia membrului vizat, cu votul a trei patrimi din numarul
membrilor prezenti si este definitiva.

15.6. Hotararea definitiva se comunicd membrului sanctionat sub semnatura de pri-
mire sau prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

15.7. Orice sanctiune aplicatd nu exonereaza membrul de Sindicat de executarea
obligatiilor prevazute de Statut, cu exceptia masurii excluderii.

Capitolul VI - MODUL DE STABILIRE SI INCASARE A COTIZATIEI

Art.16. TAXE PLATITE DE MEMBRII DE SINDICAT

16.1. Pentru realizarea obiectivelor si scopului Sindicatului, membrii acestuia vor
plati o cotizatie lunara, deductibila conform prevederilor Codului Fiscal.

16.2. Cotizatia lunara este stabilitda de Consiliul General. Aceasta atributie poate fi
delegata Biroului Executiv al Sindicatului.

16.3. La propunerea Biroului Executiv, Consiliul General poate modifica cotizatia,
anual, in functie de bugetul stabilit, in asa fel incat acesta sa poatd raspunde

necesitatilor Sindicatului si serviciilor solicitate de catre acesta.

16.4. Cotizatia lunara este:
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* 100 Ron/luna pentru medicii primari;

* 90 Ron/luna pentru medicii specialisti;

* 55 Ron/luna pentru medicii rezidenti;

70 Ron/luna pentru biologi, biochimisti, farmacisti, psihologi.
16.5. Cotizatia lunara se retine de catre Angajator, incepand cu drepturile aferente
lunii Tn care membrul se inscrie n Sindicat si se vireaza in contul Sindicatului, Tn te-

meiul copiei adeziunii semnate si a cererii depuse la serviciul R.U.N.O.S.

16.6. Cotizatia incasata de Sindicat nu poate forma obiectul unei cereri de restituire.
16.7 in cadrul Statutului Sindicatului Medical Romania: Presedintele Sindicatului
Medical Romania este scutit de plata cotizatiei lunare catre Sindicatul Medical Ro-

mania pe perioada mandatului in care este ales in functie.

Capitolul VIl - ORGANELE DE CONDUCERE

Art.17. DENUMIREA ORGANELOR DE CONDUCERE

17.1. Organele de conducere ale SINDICATUL MEDICAL ROMANIA sunt:

17.1.1. Consiliul General Sindical
17.1.2. Biroul Executiv

17.1.3. Presedinte

17.2. Organele de conducere ale Sindicatului sunt responsabile de realizarea sarcini-
lor statutare, conform competentelor prevazute in Statut.

Art.18. REPREZENTARE
Sindicatul este reprezentat fata de terti:
18.1. de fiecare dintre membrii Biroului Executiv sau de Biroul Executiv Tn ansamblul

sau, in urma unui mandat specific sau expres al Biroului Executiv sau in urma
acordului si consensului Biroului Executiv exprimat verbal sau in scris.

Sectiunea A —CONSILIUL GENERAL SINDICAL

Art.19. DISPOZITII GENERALE

19.1. Consiliul General Sindical este organul suprem de conducere al Sindicatului,
alcatuit din totalitatea membrilor de Sindicat.
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19.2. Sedintele Consiliului General Sindical sunt ordinare si extraordinare.

A.1 Consiliul General Sindical Ordinar

Art.20. ATRIBUTIILE CONSILIULUI GENERAL SINDICAL ORDINAR

20.1. Consiliul General Sindical Ordinar are urmatoarele atributii:

20.1.1. aproba situatiile financiare anuale;
20.1.2. aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Sindicatului;

20.1.3. stabileste, modificd sau mentine cuantumul cotizatiei lunare a membrilor de Sindicat si
modul de incasare al acesteia;

20.1.4. stabileste limitele in care Biroul Executiv poate decide acordarea de ajutoare materiale
pentru membrii de Sindicat;

20.1.5. stabileste obiectivele si planul de actiune ale Sindicatului pentru intervalul urmator;
20.1.6. aproba insigna, sigiliul, sigla si drapelul Sindicatului;

20.1.7. propune, dezbate, reglementeaza si rezolva orice problema de interes general Tn folosul
membrilor de Sindicat.

20.2. Exercitiul atributiilor prevazute la Art. 20.1.3 sau 20.1.4 poate fi delegat Birou-
lui Executiv al Sindicatului.

Art. 21. SEDINTELE CONSILIULUI GENERAL SINDICAL ORDINAR
21.1. Consiliul General Sindical Ordinar se intruneste cel putin o data pe an, pentru

aprobarea situatiilor financiare anuale.

21.2. Convocarea Consiliul General Sindical Ordinar se va efectua cu cel putin de 15
zile calendaristice inainte de data stabilita pentru intrunire.

21.3. Pentru validitatea deliberarilor Consiliul General Sindical Ordinar, la prima con-
vocare, este necesara intrunirea unui cvorum de cel putin 50%+1 din numarul total
al membrilor de Sindicat cu drept de vot. In acest caz, hotaréarile Consiliul General
Sindical Ordinar se iau cu majoritatea (50%-+1) voturilor exprimate.
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21.4. Daca Consiliul General Sindical Ordinar nu poate lucra din cauza neindeplinirii
conditiilor prevazute la Art. 21.3, sedinta ce se va intruni la o a doua convocare si
poate sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai sedinte, iar
hotararile se iau cu majoritatea (50%+1) voturilor exprimate.

A.2 Consiliul General Sindical Extraordinar

Art.22. ATRIBUTIILE CONSILIULUI GENERAL EXTRAORDINAR
22.1. Consiliul General Sindical Extraordinar are urmatoarele atributii:

22.1.1. aproba mutarea sediului Sindicatului;

22.1.2. hotaraste asupra afilierii sau retragerii Sindicatului la/din organizatii sindicale si profesio-
nale nationale sau internationale;

22.1.3. aproba programele parteneriale cu alte Sindicate, organizatii sau institutii;

22.1.4. aproba modificarea Statutului Sindicatului;

22.1.5. aproba reorganizarea sau dizolvarea Sindicatului;

22.1.6. alege si revoca membrii Biroului Executiv, in conformitate cu prevederile prezentul Statut;
22.1.7. deleaga si stabileste sarcini si competente Biroului Executiv;

22.1.8. alege si revoca membrii Comisiei de cenzori, inclusiv in caz de demisie, deces, stabilire
n stréinatate, condamnare pentru savarsirea unor infractiuni de drept comun;

22.1.9. stabileste salariile sau indemnizatiile, dupa caz ale Presedintelui si ale membrilor Biroului
Executiv si ale Comisiei de cenzori, Tn conformitate cu prevederile bugetului de venituri si chel-
tuieli aprobat;

22.1.10. hotaraste asupra activitatii desfasurate de Biroul Execultiv;

22.1.11. analizeaza si aproba raportul Comisiei de cenzori;

22.1.12. aproba oricare alta hotarare pentru care este ceruta aprobarea;

22.1.13. stabileste obiectivele si planul de actiune ale Sindicatului pentru intervalul urméator.

22.2. Exercitiul atributiilor prevazute la Art. 22.1.1, 22.1.2, 22.1.3, 22.1.4 poate fi
delegat Biroului Executiv al Sindicatului.

Art.23. SEDINTELE CONSILIULUI GENERAL SINDICAL EXTRAORDINAR

23.1. Convocarea Consiliului General Sindical Extraordinar se va efectua in cel mai
scurt timp posibil, cu cel putin 5 zile calendaristice nainte de data stabilita pentru
Tntrunire.
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23.2. Pentru validitatea deliberarilor Consiliul General Sindical Extraordinar, la prima
convocare, este necesara intrunirea unui cvorum de cel putin 50%+1 din numarul
total al membrilor de Sindicat cu drept de vot. In acest caz, hotararile Consiliului
General Sindical Extraordinar se iau cu majoritatea (50%-+1) voturilor exprimate.

23.3. Daca Consiliul General Sindical Extraordinar nu poate lucra din cauza
neindeplinirii conditiilor prevazute la Art. 23.2, sedinta ce se va intruni la o0 a doua
convocare, cand poate sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei
dintai sedinte, iar hotararile se iau cu majoritatea (50%-+1) voturilor exprimate.

A.3 Requli comune privind sedintele Consiliilor Generale Sindicale

Art.24. CONVOCARE

24.1. Consiliul General Sindical este convocat de Biroul Executiv, ori de cate ori este
necesar.

24.2. Convocarea poate fi facuta si de 50% + 1 dintre membrii Sindicatului.

24.3 Solicitarea de convocare a Consiliului General, impreuna cu propunerile pentru
ordinea de zi se vor trimite Biroului Executiv, cu 30 zile calendaristice Thainte de data
propusa pentru intrunirea Consiliului General. Biroul Executiv va convoca Consiliul
General cu respectarea prevederilor Art. 21.2 si 23.1 din Statut.

24.4. In cazul prevazut de Art. 31.3 din Statut, convocarea Consiliului General poate
fi efectuata de catre un singur membru al Sindicatului.

24.5. Membrii de Sindicat, reprezentand 100% din numarul total al membrilor de
Sindicat, vor putea, daca niciunul dintre ei nu se opune, sa tina un Consiliul General
si sa ia orice hotarare de competenta Consiliului General, fara respectarea
formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

24.6. Convocarea se poate efectua prin oricare din urmatoarele metode:
corespondenta electronica, fax, precum si prin orice alte mijloace de comunicare ce
asigura transmiterea convocarii.

De asemenea, convocarea va fi afisata si pe pagina proprie de internet a Sindicatu-
lui.

24.7. In convocare se vor mentiona: locul, data si ora sedintei, ordinea de zi si modul
in care urmeaza sa fie exprimat dreptul de vot.
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24.8. Pentru a avea loc cea de-a doua adunare a Consiliului General, se va realiza o
a doua convocare in situatia in care la prima adunare nu s-a intrunit cvorumul nece-
sar.

Art.25. PARTICIPARE SI VOT

25.1. Membrii de Sindicat participa si voteaza in cadrul sedintelor Consiliului Gener-
al:

25.1.1. personal;

25.1.2. prin reprezentant, care are calitatea de membru al Sindicatului, Tn baza unei procuri spe-
ciale acordate pentru respectiva sedinta; procurile speciale vor fi depuse la Biroul Executiv nu
mai tarziu de ora la care incepe sedinta Consiliului General;

25.1.3. prin buletine de vot, in masura in care modelul de buletin de vot este comunicat inainte
de data la care este convocat Consiliul General.

25.1.4. prin vot electronic, in cazul in care un asemenea sistem este pus in functiune si validat
anterior; prin conferinta audio sau videoconferinta cu exprimarea votului prin orice sistem de vo-
tare agreat anterior (semnatura electronica, sistem de online voting,etc).

Modul de colectare a buletinelor de vot in original va fi detaliat in convocator.

Buletinul de vot colectiv va include, printre altele, numele, prenumele, codul humeric personal,
semnatura membrului care voteaza si data.

25.2. De asemenea, hotéaréarile Consiliului General pot fi luate prin corespondenta
clasica sau electronica/informatica. Tn acest caz, Consiliul General nu se intruneste
fizic si se intocmeste proces-verbal de sedintd cu semnaturile membrilor Biroului
Executiv, care conduc aceste sedinte.

25.3. Fiecare membru de Sindicat are dreptul la un vot in cadrul unui Consiliul Gen-
eral.

25.4. Membrii Biroului Executiv nu 1i pot reprezenta pe ceilalti membri de Sindicat
daca, fara voturile exprimate prin aceste procuri, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

25.5. Membrii Biroului Executiv nu pot vota nici personal, nici prin mandatar, orice
hotarare in care persoana, mandatul ori remuneratia lor ar fi in discutie. Totusi,
memobrii Biroului Executiv ale caror mandate expira, au drept de vot in cadrul Consi-
liului General Extraordinar intrunit pentru alegerea noilor membrii ai Biroului Execu-
tiv, indiferent daca acestia candideaza pentru noi mandate sau nu.

25.6. Toate hotararile luate, inclusiv cele prin vot electronic sau corespondenta

clasica sau electronica, in conformitate cu Art. 25.2, vor fi consemnate in procesul-
verbal al Consiliului General.
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Art.26. SEDINTE

26.1. Sedintele Consiliului General sunt prezidate de catre Presedintele Sindicatului,
sau in lipsa, de unul dintre Vicepresedinti dupa caz.

26.2. Secretarul General verifica cerintele de cvorum si indeplinirea tuturor
formalitatilor cerute de lege si de Statut pentru tinerea Consiliului General si
intocmeste procesul-verbal al Consiliului General.

26.3. Procesul-verbal va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data si lo-
cul Consiliului General, membrii prezenti, cei reprezentati Si cei care au votat prin
buletine de vot, aspectele dezbatute si hotararile adoptate.

26.4. Procesul-verbal va fi insotit, acolo unde este cazul, de procurile speciale si/sau
de buletinele de vot.

Sectiunea B — BIROUL EXECUTIV
Art.27. MEMBRII

27.1. Biroul Executiv se compune din Presedinte, Vicepresedinte/Vicepresedinti
dupa caz si Secretar General, alesi de Consiliul General Sindical prin vot secret.

27.2. Conducerea activitatii curente a sindicatului este incredintata Biroului Executiv,
care reprezinta sindicatul in toate actiunile sale juridice, conformandu-se Statutului si
hotararilor Consiliul General Sindical.

27.3. Mandatul membrilor Biroului Executiv este de patru ani.

27.4. Persoanele alese ca membri in Biroul Executiv trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii, cumulativ:

27.4.1. au capacitate de exercitiu depling;

27.4.2. sunt angajati ai unei unitati sanitare si/sau de invatamant publice/private, cu sediul in
Romania;

27.4.3. sunt membri ai Sindicatului;

27.4.4. nu executa pedeapsa complementara a interzicerii dreptului de a ocupa o functie sau de
a exercita o profesiune de natura aceleia de care s-au folosit pentru savarsirea infractiunii;
27.4.5. nu au suferit o condamnare de drept comun;

27.4.6. nu fac parte din conducerea unitatii sanitare angajatoare;
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27.5. Membrilor Biroului Executivli se asigura protectia legii contra oricaror forme de
conditionare, constrangere sau limitare in exercitarea functiilor lor.

Art.28. DURATA MANDATULUI
28.1. Durata mandatului membrilor Biroului Executiv este de patru ani.
28.2. Membrii Biroului de Conducere sunt reeligibili.

28.3.1n cazul in care, pana la expirarea mandatului nu a fost posibila alegerea noilor
membri, mandatul acestora se va prelungi automat pana la data alegerii/realegerii
membrilor in cadrul Consiliului General Sindical Extraordinar, dar nu mai mult de 12
luni de la data expirarii mandatului initial.

Art.29. ALEGEREA MEMBRILOR

29.1. Persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la Art. 27.4 din Statut isi pot
depune candidatura pentru a face parte din Biroul Executiv cu cel putin trei zile
Tnainte de intrunirea Consiliului General Sindical convocat in acest sens.

29.2. Candidaturile se transmit prin e-mail, fax sau posta la sediul Sindicatului sau la
oricare din membrii Biroului Executiv prin scrisoare de intentie, al carei model este
circulat o daté cu convocarea Consiliului General.

29.3. Biroul Executiv centralizeazd candidaturile si intocmeste listele de candidati
pentru Biroul Executiv.

29.4. De asemenea, Biroul Executiv intocmeste modelul buletinului de vot.

29.5. Biroul Executiv transmite membrilor de Sindicat, prin e-mail sau fax, la adresele
comunicate de acestia, listele de candidati si modelul de buletin de vot, cu doua zile
inainte de intrunirea Consiliului General. De asemenea, Biroul Executiv va afisa pe
pagina proprie de internet a Sindicatului listele de candidati si buletinul de vot.

Prin exceptie de la Art. 25.1, toate voturile pentru alegerea membrilor Biroului Execu-
tiv se exprima pe buletine de vot, atdt de membrii prezenti sau reprezentati la
Consiliul  General Sindical Extraordinar cat si de cei care voteaza prin
corespondenta, cu respectarea prevederilor Art. 25.1.3 din Statut.

Art.30. INCETAREA MANDATULUI

20



Sindicatul Medical Romania - Statut

30.1. Incetarea mandatului membrilor Biroului Executiv are loc:

30.1.1. la expirarea termenului pentru care au fost alesi, in conditiile Art.28 din Statut;
30.1.2. la data incetarii calitatii de membru de Sindicat, conform Art.12 din Statut;
30.1.3. prin demisie din calitatea de membru al Biroului Execultiv.

Art.31. VACANTAREA

31.1. Vacantarea unui post de membru in Biroul Executiv poate interveni in una din
urmatoarele situatii:

31.1.1. deces;

31.1.2. demisie;

31.1.3. revocare;

31.1.4. boala sau orice alt impediment care il impiedica sa-si desfasoare activitatea timp de cel
putin trei luni.

31.2. In cazul vacantarii unui post de membru Tn Biroul Executiv, oricare membru ex-
istent al Biroului Executiv trebuie sa convoace, in termen de 5 zile lucratoare de la
expirarea termenului prevazut mai sus, Consiliul General Sindical Extraordinar pen-
tru alegerea unui nou membru pe locul vacantat.

31.3. In cazul In care niciunul dintre membrii rdmasi in Biroul Executiv nu fsi
indeplineste obligatia de a convoca Consiliul General, oricare membru de Sindicat
poate convoca Consiliul General Sindical Extraordinar pentru organizarea de noi
alegeri.

Art.32. ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
32.1. Biroul Executiv este organul executiv de conducere a Sindicatului, care decide
in problemele curente ale Sindicatului, asigurand punerea in practica a hotararilor

Consiliului General.

32.2. Biroul Executiv va desemna dintre membrii sai: un Presedinte, unul sau mai
multi Vicepresedinti si un Secretar General.

32.3. Biroul Executiv se intruneste cel putin o data la trei luni.

32.4. Convocarea Biroului Executiv se face prin e-mail sau fax, cu cel putin 24 de ore
Tnainte de ntélnire.

32.5. Convocarea va cuprinde data, ora si locul unde se tine sedinta, precum si ordi-
nea de zi.
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32.6. De regula, Presedintele convoaca Biroul Executiv, stabileste ordinea de zi si
prezideaza intalnirea.

32.7. Biroul Executiv poate fi, de asemenea, convocat, la cererea membrilor sai, caz
in care acestia stabilesc ordinea de zi.

32.8. Biroul Executiv este statutar intrunit in prezenta a trei patrimi din numarul total
de membri si adopta hotarari cu majoritatea (50% + 1) voturilor exprimate.

32.9. Toti membrii Biroului Executiv pot, daca niciunul dintre ei nu se opune, sa ia
orice hotarare de competenta Biroului Executiv, fara respectarea formalitatilor de
convocare, fie in cadrul unei sedinte ad-hoc, fie prin corespondenta clasica sau
electronica/informatica.

Art.33. ATRIBUTII

Biroul Executiv are urmatoarele atributii:

33.1. actioneaza pentru indeplinirea obiectivelor si hotararilor adoptate de Consiliul
General;

33.2. convoaca Consiliul General in sesiuni ordinare si extraordinare;

33.3. pune in aplicare planul de actiune pentru intervalul urmator stabilit de Consiliul
General si ia pozitie In problemele reprezentarii intereselor membrilor de Sindicat;

33.4. desemneaza reprezentanti pentru negocierea si semnarea contractului colectiv
de munca la nivelul unitatii angajatoare;

33.5. urmareste modul de aplicare si de respectare a contractului colectiv de munca
aplicabil;

33.6. adopta Regulamentul de Organizare si Functionare al acestuia, Regulamentul
Financiar Contabil, precum si Programul de activitate;

33.7. primeste si analizeaza petitile membrilor de Sindicat si actioneaza in vederea
rezolvarii acestora;

33.8. mediaza diferendele aparute intre membrii de Sindicat si conducerea unitatii
angajatoare;

33.9. declanseaza actiuni in instanta in apararea membrilor de Sindicat;

33.10. analizeaza programul de revendicari si de actiuni ale Sindicatului si decide
asupra modului de solutionare ale acestora;
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33.11. hotaraste asupra declansarii conflictelor si a grevei,

33.12. hotaraste modul si masura n care membrii Sindicatului vor beneficia de
serviciile prestate de Sindicat;

33.13. hotaraste acordarea de ajutoare materiale pentru membrii de Sindicat, n
limitele stabilite de Consiliul General Ordinar;

33.14. primeste si aproba cererile de inscriere in Sindicat;

33.15. constata starea de incompatibilitate a membrilor de Sindicat;

33.16. hotaraste excluderea si sanctionarea disciplinara a membrilor de Sindicat;
33.17. stabileste pozitia de principiu a sindicatului fatd de evenimentele majore
legislative, sociale si economice, interesele legitime ale membrilor sai, atat colective
cat si individuale;

33.18. tine evidenta numarului de membri, a incasarilor si a cheltuielilor de orice fel,
33.19. executa alte sarcini delegate sau stabilite de Consiliul General,

33.20. intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si executie bugetara, precum si
rapoarte de activitate, insotite de concluziile Comisiei de cenzori, pe care le supune

spre aprobare Consiliului General Sindical,

33.21. stabileste strategii si ia masuri in vederea asigurarii, gestionarii si administrarii
patrimoniului Sindicatului, cat si orice alte masuri in vederea sporirii acestuia;

33.22. angajeaza consultanti externi in diverse domenii de activitate, pentru
consiliere, asistenta si reprezentare in realizarea scopului Sindicatului si a
intereselor membrilor sai;

33.23. angajeaza personalul necesar pentru realizarea scopurilor si obiectivelor
Sindicatului si pentru aducerea la indeplinire a prevederilor legale, pe baza de

contracte individuale de munca;

33.24. acorda mandat de reprezentare Presedintelui, actionand individual sau
impreuna cu alti membri ai Biroului Executiv;

33.25. notifica autoritatile competente cu privire la modificarile statutare si la
schimbarile in Biroul Executiv al Sindicatului;
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33.26. executa alte sarcini delegate sau stabilite de Consiliul General;

33.27. ia orice alte masuri necesare si utile pentru realizarea scopului Sindicatului si
pentru aducerea la indeplinire a prevederilor legale, masuri care nu sunt de
competenta exclusiva a Consiliului General, conform legii si prezentului Statut.

Sectiunea C — PRESEDINTELE
Art.34. ALEGEREA PRESEDINTELUI

Presedintele este ales de catre Biroul Executiv, conform Art. 32.2 din Statut si face
parte de drept din toate organele Sindicatului.

Art.35. ATRIBUTII

35.1. Presedintele are urmatoarele atributii:

35.1.1. conduce sedintele Consililor Generale si pe cele ale Biroului Executiv;

35.1.2. asigura, impreuna cu ceilalti membri ai Biroului Executiv, conducerea permanenta a Sin-
dicatului;

35.1.3. reprezinta, singur sau impreuna cu alti membri ai Biroului Executiv, in baza hotaréarii Bi-
roului Executiv, interesele Sindicatului in relatia cu persoane fizice sau juridice, cu conducerea
unitatilor sanitare, cu orice alte institutii, organe sau organizatii interne si internationale;

35.1.4. angajeaza, singur sau impreuna cu alti membri ai Biroului Executiv, in baza hotaréarii Bi-
roului Executiv, patrimoniul Sindicatului in raporturile cu tertii;

35.1.5. indeplineste alte sarcini Tn conformitate cu legea, Statutul Sindicatului si hotararile Consi-
liului General Sindical.

35.2.1n caz de vacantare a postului, Vicepresedintele, desemnat de membrii Biroului
Executiv, Tn conditiile Art.32.8, indeplineste atributiile Presedintelui pana la data re-
venirii acestuia Tn activitate sau, in cazul in care Presedintele nu isi reia activitatea
se decide convocarea Consiliului General Sindical Extraordinar, in vederea alegerii
membrilor Biroului Executiv.

Art.36. VICEPRESEDINTII S| SECRETARUL GENERAL

36.1. Vicepresedintii si Secretarul General sunt alesi de catre Biroul Executiv, con-
form Art. 32.2 din Statut.

36.2. Vicepresedintii si Secretarul General reprezinta Sindicatul alaturi de
Presedinte, in conditile Art.18 din Statut;

36.3. Vicepresedintii si Secretarul General au acelasi drept de vot ca si Presedintele.

36.4. Secretarul General va asigura:
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36.4.1. Organizarea reuniunilor sindicale.

36.4.2. Comunicarea ordinii de zi si a documentelor supuse dezbaterii.

36.4.3. Consemnarea dezbaterilor, hotararilor, deciziilor organelor deliberative ale sindicatului.
36.4.4.Tinerea evidentei hotararilor, rezolutiilor si deciziilor sindicatului, precum si urmarirea
modului lor de indeplinire.

36.4.5. Organizarea desfasurarii actiunilor colective revendicative sau de protest ale sindicatului
n conformitate cu prevederile statutare si legale in vigoare.

36.4.6. Este secretarul Consiliului Sindical.

Capitolul VIII - COMISIA DE CENZORI

Art.37. DESEMNARE

37.1. Controlul activitatii financiare proprii a Sindicatului se realizeaza prin Comisia
de cenzori, care functioneaza potrivit Statutului si legislatiei in vigoare.

37.2. Comisia de cenzori a Sindicatului reprezinta organul de control in probleme
economico-financiare si este constituita din trei membri.

37.3. Cenzorii vor fi desemnati de catre Consiliul General Sindical Extraordinar. Du-
rata mandatului lor este de trei ani si pot fi realesi.

37.4. Nu pot fi cenzori:

37.4.1. rudele sau afinii pana la al patrulea grad inclusiv sau sotii membrilor Biroului Executiv;
37.4.2. persoanele care primesc sub orice forma, pentru alte functii decat aceea de cenzor, un
salariu, o remuneratie sau orice alta indemnizatie/ajutoare de la Biroul Executiv;

37.4.3. persoanele care nu indeplinesc conditiile pentru a ocupa functia de membru al Biroului
Executiv;

37.4.4. persoanele care, pe durata exercitarii atributiilor conferite de aceasta calitate, au atributii
de control in cadrul Ministerului Finantelor Publice sau al altor institutii publice.

Art.38. FUNCTIONARE

38.1. Comisia de cenzori este un organ colegial, care isi duce la indeplinire atributiile
prin luarea in comun a tuturor hotararilor.

38.2. In indeplinirea atributiilor sale, Comisia intocmeste:

38.2.1. rapoarte privitoare la activitatea financiara a Sindicatului, ori de céate ori i se solicita;
38.2.2. acte de sesizare a Biroului Executiv sau a Consiliului General Sindical, ori de céate ori
constata nereguli cu privire la activitatea financiara cercetata;

38.2.3. orice alte acte necesare pentru aducerea la indeplinire a atributiilor sale.
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Art.39. ATRIBUTII
39.1. Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

39.1.1. verifica periodic si ori de cate ori i se solicita, activitatea financiara si economica a Sindicatului;

39.1.2. prezinta rapoarte de activitate si informeaza Consiliului General Sindical, in legatura cu activi-
tatea economico - financiara a Sindicatului ori de céate ori i se solicitd sau considera necesar;

39.1.3. emite opinii privind proiectul de buget si face aprecieri asupra bilantului anual;

39.1.4. urmareste executia bugetara si modul in care sunt gospodarite fondurile materiale si banesti
ale Sindicatului;

39.1.5. verifica activitatea financiara a tuturor persoanelor alese in functii de conducere, primeste si
cerceteaza sesizarile privind aceste persoane;

39.1.6. urmareste modul in care sunt rezolvate reclamatiile, cererile si propunerile privind activitatea
financiara adresate organelor de conducere ale Sindicatului.

Art.40. REVOCARE

Cenzorul poate fi revocat din functie Tnainte de expirarea mandatului pentru motive
bine intemeiate, prin hotarare a Consiliului General Sindical. Prin motive intemeiate,
se inteleg acele motive sau cauze care ar putea leza sau lezeaza imaginea sau inte-
resele Sindicatului.

Capitolul IX - MODIFICAREA STATUTULUI

Art.41. MODIFICAREA STATUTULUI

41.1. Statutul poate fi modificat prin hotarare a Consiliului General Sindical Extraor-
dinar, la propunerea Biroului Executiv.

41.2. Pentru modificarea Statutului, Biroul Executiv va convoca Consiliului General
Sindical si va include in convocare propunerile de modificare ori proiectul de Statut

revizuit.

41.3. De asemenea, Consiliului General Sindical Extraordinar poate delega Biroului
Executiv dreptul de a modifica Statutul.

41.4. Biroul Executiv va indeplini toate masurile necesare pentru a notifica autoritatile
competente cu privire la modificarea Statutului.
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Capitolul X - MARIMEA S| COMPUNEREA PATRIMONIUL UI

Art.42. PATRIMONIUL INITIAL

42.1. Patrimoniu initial al Sindicatului UNIUNEA MEDICALA ROMANA se constituie
dintr-un salariu brut minim pe economie in valoare de 1900 RON.

Art.43. PATRIMONIUL

43.1. Patrimoniul Sindicatului va fi constituit din mijloace fixe si circulante, provenind
din:

43.1.1. cotizatii si contributii;

43.1.2. donatii, sponsorizéri din partea persoanelor fizice si juridice din tara si strainatate;
43.1.3. venituri proprii realizate din surse economice sau din alte surse legale;

43.1.4. bunuri mobile si imobile achizitionate de Sindicat.

43.2. Sindicatul poate dobandi, de la persoane fizice sau juridice, romane sau
straine, Tn conditiile prevazute de lege, cu titlu gratuit sau cu titlu oneros, orice fel de
bunuri mobile si imobile necesare realizarii scopului pentru care este nfiintat.

43.3. Bunurile mobile si imobile din patrimoniul Sindicatului pot fi folosite numai potri-
vit intereselor membrilor de Sindicat.

43.4. Fondurile Sindicatului vor fi folosite, In conformitate cu bugetul de venituri si
cheltuieli, pentru:

43.4.1. finantarea activitatilor organizatorice si administrative;

43.4.2. asistenta juridica pentru fapte in legatura cu activitatea sindicala;

43.4.3. finantarea activitatilor cultural-artistice si sportive;

43.4.4. achizitionarea de bunuri mobile si imobile;

43.4.5. finantarea unor cursuri de formare, studii si cercetari socio-profesionale, seminarii, sim-
pozioane, colocvii de parteneriat social,

43.4.6. plati catre organizatii nationale si internationale la care s-a afiliat;

43.4.7. acordarea de ajutoare materiale pentru membrii de Sindicat, in conditiile prezentului Sta-
tut.

Capitolul XI - DIZOLVAREA SAU REORGANIZAREA

Art.44. DISPOZITII GENERALE

44.1. Divizarea, dizolvarea, comasarea sau reorganizarea Sindicatului precum si
transmiterea ori, dupa caz, lichidarea patrimoniului Sindicatului se pot efectua numai
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prin hotararea Consiliului General Sindical Extraordinar, cu votul a trei patrimi din
numarul total al membrilor de Sindicat.

44.2. Divizarea, dizolvarea, comasarea sau reorganizarea Sindicatului precum si
transmiterea ori, dupa caz, lichidarea patrimoniului Sindicatului au loc conform legii.

Art.45. PATRIMONIUL IN CAZ DE REORGANIZARE SAU DIZOLVARE

45.1. In cazul dizolvarii sau reorganizarii, Consiliului General Sindical Extraordinar,
va hotaré asupra modului de impartire a patrimoniului.

45.2. Biroul Executiv si Comisia de Cenzori vor lua toate masurile necesare pentru

impartirea patrimoniului existent la data dizolvarii Sindicatului, conform deciziei Con-
siliului General Sindical Extraordinar.

Capitolul XII - DISPOZITII FINALE

Art.46. DISPOZITII FINALE
46.1. Sindicatul Tsi poate constitui structuri proprii in teritoriu.

46.2. Sindicatul are sigiliu, insigna, sigla si drapel propriu, stabilite de catre Consili-
ului General Sindical Ordinar.

46.3. Prezentul statut a fost adoptat in Consiliul Sindical din data de 29.03.2023.

MARIAN STAMATE
20232.84.28 09:54:10

RO
SINDICATUL MEDICAL ROMANIA
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